Referat fra foraeldremodet
Tirsdag d. 31.08.2010

Dagsorden:
1. Velkomst ved formanden

2. Valg af dirigent
Heidi (Isaks mor)

3. Valg af referent
Gitte (Mias mor)

4. Fremlzggelse af regnskab 2009
Regnskabet ser godt ud. Der bliver afregnet ud fra, hvor mange bern der er 1 bernehaven, og der
har veret mange 1 2009. Det kan vare svart at udregne precist, da bernetallet svinger.
Boarnehaven er kommet ud med et overskud pa kr. 206.000,00, men ud af det er der kebt diverse
ting til kekkenet sdsom ovn m.m. De sterste udgifter er lon, aktivitetsudgifter, materialer og
mad.
Kom og sperg hvis I vil vide mere.

5. Orientering om bestyrelsens arbejde det forlebne ar
Det har varet jubileeumsar, sa der har varet travlt med at planlegge bernehavens 20 ars
jubileeum og Karens 25 ars jubileeum. Derudover har der varet holdt kartoffelfest, julemarked,
bedsteforaeldredag samt arbejdslerdage. Der har varet god foreldreopbakning til alle
arrangementer.

Personalemaessigt:

Marlene er blevet ansat pa 30 timer.

Helles ansattelse er blevet forlenget indtil 01.08.11.

Thomas stopper 12.09.10.

Jackie er 1 arbejdsprevning for at se, om det er noget for ham at arbejde i en bernehave.

August 2011 skal den kommunale madordning vaere pa plads. Kaptajngarden fir forhabentlig
lov til at bibeholde den nuvarende ordning.

Gipsen er ved at blive sat i stand. Ved endnu ikke hvad den skal bruges til.
Bornetallet for Kaptajngirden ser fint ud. Har faet at vide at en bernehave skal have omkring

100 bern for at vaere rentabel. Der skal tenkes kreativt, hvis der skal vare plads til flere bern i
Kaptajngarden.



Kolonien blev i 2010 droppet pga. besparelser.

Ny driftsoverenskomst — Der er lavet et udkast som nu skal sendes til kommunen.
Den bliver forhdbentlig vedtaget i labet af efteréret.

Den nye bestyrelse skal arbejde videre med:

Hvordan kan bernehaven komme til at rumme flere bern.
Madordning august 2011

Driftsoverenskomst

. Praesentation af nuvzerende bestyrelse

Thomas ((Maries far) Onsker ikke genvalg

Tine (Johannes mor) Udgér af bestyrelsen da Johannes er startet i skole

Marlene (Nicholas’s mor) Udgar af bestyrelsen da hun er blevet ansat i bernehaven.
Ursula (Daphnes mor)

Tina (Serens mor)

Stefan (Victors far)

Thomas (Magnus far)

. Indkomne forslag

Ingen

. Valgt til bestyrelsen

Ursula (Daphnes mor)
Tina (Serens mor)
Stefan (Victors far)
Thomas (Magnus’s far)
Allan (Saras far)

Suppleanter
Bob (Isaks far)
Karina (Laurits’s mor)

. Evt.

Rita orienterede om, at Skovtrolden méske skal lukke og at bernene derfra i sa fald skal fordeles
mellem Kaptajngérden og Myreturen.
Der er ingen politisk beslutning endnu.

Hvis bernehaven skal kunne rumme de flere bern, er det nedvendigt med bygningsmassige
@ndringer/forbedringer, hvilket kommunen tilsyneladende er bevidst om.



Fagudvalget har besluttet, at samtlige inst. [ kommunen skal arbejde med inklusion i ar og naeste
ar. Det betyder at bern skal ses, ingen bern mé fole sig isoleret fra gruppen, man tager
udgangspunkt i det enkelte barn, at de ikke m& mobbe hinanden og at bernene selv mé veare
medbestemmende i nogle beslutninger. Eks. bestemme om de vil vare inde eller ude. Altsé det
princip der allerede arbejdes efter i Kaptajngarden i dag.

Den kommunale madordning 2011. Man kan sige til og fra. Kaptajngarden har meldt at, vi
onsker at bibeholde den eksisterende ordning.

I forbindelse med Karens lederuddannelse har personalet i barnehaven samt nogle af hendes
lederkollegaer udfyldt et spergeskema om hendes lederevner. Det var helt i top.

Helle og Berit

Samler de ®ldste bern i en “’store-gruppe” fra nu af og sd en gang om ugen. Vigtigt at det ikke
bliver kaldt for skolegruppe for efter jul, da det ikke er sikkert, at alle bern er klar til at starte 1
skole til naste ar. Gruppen vil bl.a. besoge V. Haesinge skole.

Der holdes meode med foraldrene i november méned.

Aret afsluttes med en tur, sikkert til Ly, og s overnatning i bernehaven bagefter.

Referent
Gitte H. Jensen.



